T.C. SAGLIK BAKANLIGI
BiLGi GUVENLIGi FARKINDALIK BILDIRGESI

1. AMAG:

Bu bildirge; T.C. Saglik Bakanligi bunyesinde gorev yapan 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi personelin, hizmetin yapilmasi esnasinda veya herhangi bir gerek¢eyle 6grendikleri, kuruma ait
gizli kalmasi gereken bilgilerin, gizliliginin saglanmasi igin uyulmasi gereken kurallari tanimlar.

2. KAPSAM:

Bu bildirge, Bakanlik binyesinde gérev yapan 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
personel icin hazirlanmigtir. Kuruma ait gizli bilgilere erisim ihtiyaci olan diger personel (danigsman,
firma personeli vb.) icin Saglhk Bilgi Sistemleri Genel Mudurligu tarafindan yayimlanan
“BG.SZ.01 Personel Gizlilik S6zlegsmesi” hukumleri uygulanir.

3. YASAL DAYANAK:

Bu bildirge, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun Gizli Bilgileri aciklama yasagi baslikli 31’nci
maddesine ve 02/05/2018 tarihli Saghk Bakanhgi Bilgi Gulvenligi Yonergesine istinaden
hazirlanmistir.

4. TANIMLAR:
Bu bildirgede gegen;

4.1 Kurum: T.C. Saghk Bakanhgini (Merkez Teskilati, Bagh Kurum ve Kuruluslar ve Genel
Maddrldkler ile bunlara bagli tim tasra teskilati ve birimleri),

4.2 Kuruma Ait Gizli Kalmasi Gereken Bilgiler:

4.2.1 13/05/1964 tarihli ve 6/3048 sayil Bakanlar Kurulu karari ile yartrlige konulan
“Gizlilik Dereceli Evrak ve Gerecin Guvenligi Hakkindaki Esaslar” ile tanimlanmig ve usuliine uygun
olarak etiketlenmis olan COK GiZLI, GiZLi, OZEL ve HiZMETE OZEL gizlilik derecesindeki her tiirli
veri, bilgi ve belgeyi,

4.2.2 Kurum tarafindan islenen (24/3/2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel veriler ile (20/10/2016 tarih ve 29863 sayili Kisisel Saglik Verilerinin
Islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkindaki Yonetmelik ile tanimlanan) kisisel saglik
verilerini,

4.2.3 Aciklanmasi halinde kisi ve kurumlara maddi veya manevi zarar verme ya da herhangi
bir kisi veya kuruma haksiz yarar saglama ihtimali bulunan her trll bilgi ve belgeyi,

4.2.4 Bakanhga veya hizmet sunulan ilgili birime ait 6zel sirlar, mali bilgiler, caligan bilgileri,
sistem bilgileri ve calisilan sure iginde derlenen tim bilgiler, materyaller, programlar ve dokimanlar,
bilgisayar sistemleri icerisinde saklanan veriler, donanim/yazilim ve tum diger dizenleme ve
uygulamalar ile personelin ¢alisma stresi icerisinde yapmis oldugu isleri ifade eder.

5. PERSONELIN YUKUMLULUKLERI:

5.1 Kuruma ait gizli kalmasi gereken bilgileri, yasal zorunluluklar ve kurum tarafindan resmi
olarak izin verilmesi halleri disinda suresiz olarak koruyacagimi; Kurum tarafindan aksi
belirtiimedikce, hig bir sekilde s6z konusu bilgileri dogrudan veya dolayli olarak kullanmayacagimi;
baska bir yere aktarmayacagimi, yayimlamayacagdimi, agiklamayacagimi, kigisel kopyalarini
almayacagimi,

5.2 Kuruma ait gizli kalmasi gereken her turll bilgiyi sir olarak saklamak, bunlari G¢iuncu Kigilere
inceletmemek, sdylememek, iletmemek ve agiklamamakla yukimli oldugumu; 6grendigim sirlari
veya bilgileri ve bunlara iliskin belgeleri yetkileri olmayan kigilere ve makamlara agiklamayacagimi;
bu yukdmlualigimun Kurum ile iliskimin sona ermesi halinde de devam ettiginin bilincinde oldugumu,
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5.3 Sosyal medya hesaplarimi kullanirken gorevimin gerektirdigi dikkat ve 6zeni gosterecegimi,
kuruma ait gizli kalmasi gereken bilgileri, hastalara iliskin kisisel bilgileri (hasta goérintileri vb.) sosyal
medya platformlarinda paylasmayacagimi,

5.4 Kurum tarafindan uygun gérilen sistemlerin, uygulamalarin, kullanici islemlerinin ve bilgi
sistem agindaki verilerin ve veri akisinin iz kayitlarinin; hukuki ve idari sirec¢lere kaynak teskil etmesi
ve sistemlerin guvenli bir gekilde igletiimesi amaciyla toplanabilecegini,

5.5 Genel Mudurlik tarafindan verilen bilgisayar, tablet, telefon, taginabilir medya gibi cihazlari
sadece goreve yonelik, kurumsal faaliyetler icin kullanacagimi, 6zel islemlerimde kullanmayacagimi,

5.6 Tarafima verilen "kullanici adi" ve "parola”yi bir baskasi ile paylasmayacadimi ve bir
baskasina kullandirmayacagimi, Kurumdan ayrilmam halinde sahsima tahsis edilen kullanici adi ve
parolay! iptal ettirecegimi; kullandigim bilgisayar ve/veya diger elektronik veri depolama cihazlarinda
olusturdugum veri, bilgi ve belgeler dahil tim dosyalari, cihazlari ve ofis malzemelerini eksiksiz
olarak kurum yetkilisine teslim edecegimi ve hicbir kopyasini almayacagimi,

5.7 Bilgisayarimda tarafima tahsis edilen "kullanici adi" ve "parola" ile oturum acacagimi;
¢alismam bitince, oturumu veya bilgisayarimi kapatarak bilgisayarima bagkalarinin fiziksel erisimine
firsat vermeyecegimi, bilgisayarimin basindan kisa sureli ayriimalarimda bilgisayar oturumunu
kilitleyecegimi,

5.8 Kurum tarafindan saglanan internet (zerinden girilen ve girilemeyen tiim siteler ve
adreslerin, sistem tarafindan gerekli oldugunda kullaniimak Ulzere kayit altina alindigini; bu
kapsamda 5651 sayili “internet ortaminda yapilan yayinlarin diizenlenmesi ve bu yayinlar yoluyla
islenen suclarla miicadele edilmesi hakkinda kanun”geregi bana tahsis edilen kullanici adi ve parola
kullanilmak suretiyle usuline uygun olarak kayit altina alinan islemlerden yasal olarak sorumlu
tutulacagimi bildigimi,

5.9 Kurum sunuculari Uzerinde bana tahsis edilen kullanici adi/parola ikilisi ve/veya IP/MAC
adresini kullanarak gergeklestirdigim her tarli etkinlikten, Kurum bilisim kaynaklarini kullanarak
olusturdugum ve/veya bana tahsis edilen Kurum bilisim kaynagi tzerinde bulundurdugum her tarlu
kaynagin (belge, dokiman, yazilim vb.) iceriginden sorumlu oldugumu,

5.10 Sahsima teslim edilen kullanici adi ve parolanin gizli kalmasini saglamakla yukumla
oldugumu, sahsi kusurum nedeniyle kullanici adi ve parolamin baskalari tarafindan 6grenilmesi
halinde, bu bilgiler kullanilarak yapilan is ve islemlerden sahsen sorumlu tutulabilecegimi bildigimi,

5.11 lgin gerektirdigi haller diginda kurumsal e-posta hesabimi kullanmayacagimi, Kurum
icindeki diger kullanicilara is ile ilgili olmayan toplu ve/veya kisisel e-posta gondermeyecegimi;
Kurum icine veya Kurum disina géndermis oldugum tim e-postalardan kisisel olarak sorumlu
oldugumu ve ilgili tim yasal sorumluluklarin tarafima ait oldugunu,

5.12 Tarafima teslim edilmis elektronik ortamda yapilan is ve iglemlerde kullanilan yazilim,
donanim, arag ve gereg¢ uzerinde kurum bilgisi diginda higbir mekanik ya da yazilimsal yapilandirma
degisikligi yapmayacagimi,

5.13 Bilgisayarima Kurum tarafindan yuklenmis igletim sistemi ve uygulama yazilimlari disinda
herhangi bir isletim sistemi veya lisanssiz yazilim yuklemeyeceg@imi, Kurum tarafindan yuklenmemis
yazilimlardan dogacak sorumlulugun tarafima ait oldugunu,

taahhiit eder, bu taahhiitlerimi yerine getirmemem veya kasith olarak taahhiitlerimi ihlal
etmem halinde; Kurum agisindan olusacak zarari kargilayacagimi, mali, cezai ve hukuki
sorumluluklarin bana ait oldugunu beyan ve kabul ederim.
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